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1. Sekretaris Direktorat Jenderal Industri Kimia, Farmasi, dan Tekstil

2. Sekretaris Direktorat Jenderal Industri Logam, Mesin, Alat Transportasi, dan Elektronika

3. Sekretaris Direktorat Jenderal Ketahanan, Perwilayahan dan Akses Industri   Internasional

4. Sekretaris Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri

5. Sekretaris Badan Pengembangan SDM Industri

6. Kepala Pusat Penigkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri 

7. Kepala Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Tekstil Bandung

8. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Jakarta

9. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Banjarbaru

10. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Medan

11. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pekanbaru

12. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Industri Hasil Perkebunan, Mineral Logam dan Maritim Makassar

13. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Samarinda

14. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado

15. Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Ambon

16. Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri Jakarta

17. Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri Makassar

18. Direktur Politeknik APP Jakarta

19. Direktur Politeknik STMI Jakarta

20. Direktur Politeknik ATI Makassar

21. Direktur Politeknik Industri Logam Morowali

22. Direktur Politeknik Teknologi Kimia Industri Medan

23. Direktur Akademi Komunitas Industri Manufaktur Bantaeng

24. Kepala Sekolah Menengah Kejuruan – SMTI Banda Aceh

25. Kepala Sekolah Menengah Kejuruan – SMTI Makassar

26. Kepala Sekolah Menengah Kejuruan - SMTI Pontianak

Panduan Aktualisasi Mentor

Agenda Habituasi dilaksanakan melalui Mata Pelatihan Aktualisasi. 

Selama Tahapan Distance Learning peserta telah dibekali beberapa agenda, diantaranya adalah Agenda Sikap Perilaku Bela Negara, Nilai – Nilai Dasar PNS serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI. Dalam rangka memahami dan menginternalisasi seluruh Agenda tersebut sehingga menjadi karakter dan kebiasaan, maka peserta perlu mengaktualisasikannya pada pekerjaan yang dilakukan sesuai bidang tugas. 

Dalam melakukan Aktualisasi di unit kerja, peserta perlu dibimbing oleh seorang mentor dari unit kerjanya dan coach yang berasal dari widyaiswara agar Rancangan Aktualisasi yang telah disusun bisa berjalan dengan baik. Pembimbingan dapat dilakukan menggunakan media whatsapp, instant messenger ataupun media sosial lainnya. Secara spesifik tujuan agenda Habituasi ini adalah :

1. Mensintesakan susbstansi mata pelatihan ke dalam Rancangan Aktualisasi;
2. Mengimplementasikan Rancangan Aktualisasi di tempat kerja;
3. Menghabituasikan nilai – nilai dasar PNS dalam pekerjaannya sesuai kedudukan dan perannya dalam NKRI;
4. Menyampaikan hasil pelaporan atas Habituasi Aktualisasi yang dilakukan.
Berikut adalah tugas masing masing dari pembimbing pada tahap Agenda Habituasi:
a. Coach
Coach merupakan Widyaiswara dan/atau Pegawai ASN lainnya harus memiliki kompetensi menggali potensi pengembangan diri Peserta dalam melaksanakan pembelajaran agenda Habituasi.

b. Mentor

Mentor merupakan atasan langsung Peserta atau Pegawai ASN lainnya di lingkup Instansi Pemerintah asal Peserta harus memiliki kompetensi memberikan dukungan, bimbingan dan masukan, serta berbagi pengalaman keberhasilan/kegagalan kepada Peserta untuk melaksanakan pembelajaran agenda Habituasi dan/atau pembelajaran penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas.

Pembelajaran Aktualisasi dilaksanakan secara terstruktur di Tempat Kerja asal Peserta selama 320 (tiga ratus dua puluh) JP atau setara dengan 30 (tiga puluh) hari kerja. Perincian jumlah JP pembelajaran aktualisasi adalah 60 (enam puluh) menit jam kerja, dibagi 45 (empat puluh lima) menit Jam Pelatihan, dikalikan 8 (delapan) jam kerja efektif, dikalikan waktu pembelajaran di tempat kerja selama 30 (tiga puluh) hari kerja. Pembagian aktivitas pembelajaran secara terperinci adalah sebagai berikut:

	No
	Hari Aktualisasi
	Kegiatan Belajar

	1.
	Hari ke-1 sampai dengan hari ke-28
	1. Melaksanakan kegiatan Aktualisasi di tempat kerja;
2. Melakukan Coaching Jarak Jauh (e-mail, instant message, dan lain-lain) atau e-Coaching;
3. Melaksanakan pembelajaran Asynchronous;
4. Membuat catatan pelaksanaan Aktualisasi; dan
5. Membuat rancangan laporan Aktualisasi

	2.
	Hari ke-29 dan hari ke-30
	1. Membuat Rancangan Tindak Lanjut Hasil Aktualisasi; dan

2. Membuat rancangan Bahan Paparan Aktualisasi


KESEPAKATAN PENETAPAN ISU

PESERTA PELATIHAN DASAR CPNS

TAHUN 2022
1. Deskripsi singkat tugas dan fungsi unit kerja
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2. Area organisasi yang bermasalah atau akan dikembangkan
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................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................

3. Isu yang dipilih untuk dipecahkan dalam pelaksanaan Aktualisasi

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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................................2022
   PESERTA LATSAR

 
                      MENTOR PESERTA LATSAR
(......................................)


        (.....................................................................)

FORMULIR PELAKSANAAN AKTUALISASI

PELATIHAN DASAR CPNS 

TAHUN 2022
	1.
	Nama
	:
	………………………………………………………………………

	2.
	NIP
	:
	………………………………………………………………………

	3.
	Unit kerja
	:
	………………………………………………………………………

	4.
	Jabatan
	:
	………………………………………………………………………

	5.
	Isu
	:
	………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………


Kegiatan 1
          : …………………………………………………………………………
	Penyelesaian Kegiatan
	Catatan Mentor
	Paraf Mentor

	Tahapan kegiatan


	
	

	Output kegiatan terhadap pemecahan isu;


	
	

	Keterkaitan Substansi Mata pelatihan;


	
	

	Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi 


	
	

	Penguatan nilai organisasi


	
	



dst.

FORMULIR PELAKSANAAN AKTUALISASI

PELATIHAN DASAR CPNS

TAHUN 2022
	1.
	Nama
	:
	………………………………………………………………………

	2.
	NIP
	:
	………………………………………………………………………

	3.
	Unit kerja
	:
	………………………………………………………………………

	4.
	Jabatan
	:
	………………………………………………………………………

	5.
	Isu
	:
	………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………


	Penyelesaian Laporan
	Catatan Coaching
	Waktu dan Media Coaching

	Bab I
	
	

	Bab II
	
	

	Bab III
	
	

	Bab IV
	
	

	Bab V
	
	



dst.

Penilaian PELAKSANAAN Aktualisasi

	Nama Peserta   :
	

	No. Absen         :
	

	Unit Kerja          :
	

	Jabatan             :
	


1. Capaian dan Pelaksanaan

Level ( L ) kualitas penetapan Isu adalah sebagai berikut :

	L
	Uraian
	Nilai

	4
	Peserta mampu melaksanakan seluruh kegiatan dan didukung dengan bukti belajar yang relevan dengan persetujuan pembimbing.
	

	3
	Peserta mampu melaksanakan sebagian besar kegiatan dan didukung dengan bukti belajar yang relevan dengan persetujuan pembimbing.
	

	2
	Peserta mampu melaksanakan separuh kegiatan dan didukung dengan bukti belajar yang relevan dengan persetujuan pembimbing.
	

	1
	Peserta mampu melaksanakan sebagian kecil kegiatan dan didukung dengan bukti belajar yang relevan dengan persetujuan pembimbing.
	


2. Kualitas dan Kemanfaatan Aktualisasi

	L
	Uraian
	Nilai

	4
	Aktualisasi agenda 2 dan agenda 3 yang mendasari kegiatan dilakukan dan bermanfaat bagi stakeholder dan/atau pimpinan, berkontribusi terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi, serta memperkuat nilai organisasi.
	

	3
	Aktualisasi agenda 2 dan agenda 3 yang mendasari kegiatan dilakukan, tetapi hanya bermanfaat bagi stakeholder atau pimpinan, tetapi kontribusinya terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi, serta memperkuat nilai organisasi tidak tergambar dengan jelas.
	

	2
	Aktualisasi agenda 2 dan agenda 3 yang mendasari kegiatan dilakukan, tetapi tidak terurai dengan jelas.
	

	1
	Tidak terjadi Aktualisasi agenda 2 dan agenda 3.
	


3. Teknik Komunikasi

	L
	Uraian
	Nilai

	4
	Peserta mampu menjelaskan hasil Aktualisasi dengan baik dan mampu memberikan respon terhadap pertanyaan dengan baik.
	

	3
	Peserta mampu menjelaskan hasil Aktualisasi dengan baik, tetapi kurang mampu memberikan respon terhadap pertanyaan.
	

	2
	Peserta kurang mampu menjelaskan hasil Aktualisasi dan kurang mampu memberikan respon terhadap pertanyaan.
	

	1
	Peserta tidak mampu mempresentasikan hasil Aktualisasi.
	


	Catatan / Saran

	

	



Jakarta,                  2022



Mentor


FORM PENILAIAN SIKAP PERILAKU

PELATIHAN DASAR CPNS

	Mentor penilai 
	:…………..
	

	Nama Peserta
	:…………..
	

	Unit Kerja
	:…………..
	

	Jabatan
	:…………..
	


	Kedisiplinan
	Kepemimpinan
	Kerjasama
	Prakarsa

	
	
	
	


          

   Jakarta,                  2022
Penilai

(……..mentor peserta…….)

…………………………………









